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ПОЛОЖЕНИЕ
«О порядке установления  
материальных поощрений, 
доплат за работу, 
не входящую в круг обязанностей
 работникам  
образовательного учреждения»
ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке установления материальных поощрений, доплат за работу,

не входящую в круг обязанностей работникам  образовательного учреждения»

Настоящее положение вводится с целью материального стимулирования труда работников, повышения качества их работы, профессионального мастерства и укрепления трудовой дисциплины.

1. Виды материальных поощрений, доплат за работу,

не входящую в круг обязанностей работникам  образовательного учреждения.

 Работнику образовательного учреждения могут производится следующие виды материальных поощрений и доплат:

1.1. Надбавка - дополнительная выплата, носящая компенсационный характер, за трудозатраты работника, связанная с условиями труда, характером отдельных видов работ, и за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом.
1.2. Доплата за эффективность труда - выплата стимулирующего характера за качество и результативность труда работника по итогам периода. 

1.3. Премия - разовая выплата   за напряженность и интенсивность работы.
2. Общий порядок установления 
материальных поощрений, доплат за работу,

не входящую в круг обязанностей работникам 
 образовательного учреждения
2.1. Размеры надбавок, доплат за эффективность труда, премий работникам устанавливаются в пределах средств фонда надбавок и доплат.
2.2. Размер надбавок, доплат за эффективность труда, премий определяются индивидуально каждому работнику на основании решения соответствующей комиссии:

· комиссия по  определению размера надбавок и премий;
· комиссии по распределению и назначению доплат за эффективность труда работникам образовательного учреждения из фонда надбавок и доплат. 
Комиссии работают в соответствии с "Положением о комиссии  по  определению размера надбавок и премий" и положением «О комиссии по распределению и назначению доплат за эффективность труда работникам образовательного учреждения из фонда надбавок и доплат».
2.3. Надбавки, доплаты за эффективность труда, премии конкретному работнику выплачиваются в соответствии с решением соответствующей комиссии на основании приказа руководителя учреждения.
2.4. В случае, если работник работает не по одной должности (внутреннее, внешнее совмещение, совместительство) надбавки, доплаты за эффективность труда, премии  могут быть установлены по каждой должности.
2.5. Надбавки, доплаты за эффективность труда, премии устанавливаются  в процентном отношении к базовой единице. Базовая единица-размер базовой единицы (далее –б/е), принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете СПб на очередной финансовый год. 
3. Порядок установления надбавок
3.1. Выплата надбавки производится ежемесячно по установлению трудозатрат работника, связанных с условиями труда, характером отдельных видов работ, и за работы, не входящие в должностные обязанности работников, и выплачивается работнику в соответствии с отработанным временем.
3.2. Премиальный период из расчёта ежемесячных систематических   или   повторяющихся  надбавок   устанавливается   на   период с 1 сентября по 31  декабря  и с1 января по 31 августа.  
3.3. Основанием для установления размера выплаты надбавок является решение комиссии по определению размера надбавок и премий.
3.4. В течение Премиального периода надбавки могут уменьшаться или отменяться полностью при нарушении «Правил внутреннего трудового распорядка» и «Должностных обязанностей», наличия обоснованных жалоб и взысканий на основании решения комиссии по определению размера надбавок и премий.
3.5. Работникам учреждения могут устанавливаться надбавки за выполнение следующих видов дополнительных работ:
	3.5.1

	За проверку тетрадей:

· Учителям русского языка, математики, начальной школы 

· Учителям информатики и ИКТ, истории, обществознания, географии, естествознания, английского языка, биологии, химии, физики, музыки, технологии, черчения, истории и культуры СПб, ИЗО, ОБЖ, искусства 
	до 2,1% от б/е – за 1 час педагогической  нагрузки 
до 0,6% от б/е – за 1 час педагогической  нагрузки

	3.5.2
	За исполнение функциональных обязанностей классного руководителя  
	до 50,1%  от б/е 

	3.5.3
	За исполнение функциональных обязанностей наставника молодых и неопытных специалистов 
	до 10,1% от б/е

	3.5.4
	За обеспечение сохранности кабинетов и имущества, находящегося в них 
	до 20,1% от б/е

	3.5.5
	За исполнение функциональных обязанностей дежурного учителя 
	до 10,1% от б/е

	3.5.6
	За исполнение функциональных обязанностей председателя методического объединения учителей-предметников
	до 30,1% от б/е

	3.5.7
	За организацию внеклассной работы по физическому воспитанию
	до 50,1% от б/е

	3.5.8
	За организацию внеклассной работы по внедрению норм ГТО
	до 50,1% от б/е

	3.5.9
	Председателю профсоюзного комитета школы за проведение работы по защите социально-экономических прав работников
	до 50,1% от б/е

	3.5.10
	За организацию работы школьного клуба старшеклассников 
	до 100,1% от б/е

	3.5.11
	За организацию работы с детьми и классными руководителями  по правилам дорожного движения 
	до 10,1% от б/е

	3.5.12
	За работу с больничными листами
	до 5,1% от б/е

	3.5.13
	За формирование карты учета имущества «Формуляр» 
	до 100,1% от б/е

	3.5.14
	За формирование и коррекцию АИСУ «Параграф» 
	до 50,1 % от б/е

	3.5.15
	За ведение кадрового дела, работу с пенсионным фондом 
	до 50,1% от б/е

	3.5.16
	За ведение базы ЕГЭ 
	до 10,1% от б/е

	3.5.17
	За оформление бланков строгой отчетности (воинский учет сотрудников)
	до 5,1% от б/е

	3.5.18
	За формирование и коррекцию электронной транспортной базы 
	до 5,1% от б/е

	3.5.19
	За формирование и коррекцию базы данных проездных карточек для детей из многодетных и опекаемых семей
	до 5,1% от б/е


	3.5.20
	За формирование и коррекцию сервиса «Электронный дневник» 
	до 50,1% от б/е

	3.5.21
	За выполнение функциональных обязанностей ответственного за  составление расписания и замещения уроков, за ведение  табелей учета рабочего времени 
	до 100,1% от б/е

	3.5..22
	За ведение документации по проведению общих собраний, педагогических советов, общих родительских собраний
	до 5,1% от б/е

	3.5.23
	За  организацию работы и ведение документации по охране труда
	до 15,1% от б/е

	3.5.24
	За выполнение обязанностей оператора различных видов мониторинга.
	До  10,1% от б/е

	3.5.25
	За организацию работы по профилактике травматизма в школе  
	до 5,1% от б/е

	3.5.26
	За организацию работы по пожарной безопасности в школе  
	до 20,1% от б/е

	3.5.27
	За организацию работы с медиатекой учреждения 
	до 100,1 % от б/е

	3.5.28
	За организацию работы по функционированию комнаты боевой славы (музея) школы
	до 100,1 % от б/е

	3.5.29
	За организацию работы по ГО, воинскому учету учащихся школы
	до 50,1% от б/е

	3.5.30
	За исполнение дополнительных обязанностей ответственного за информатизацию школы, не предусмотренных штатным расписанием
	до 100,1% от б/е

	3.5.31
	За исполнение обязанностей контрактного управляющего
	до 100,1% от б/е

	3.5.32
	За исполнение функциональных обязанностей по администрированию школьного сайта
	до 50,1% от б/е

	3.5.33
	1. За организацию технического сопровождения и проведения общешкольных мероприятий 
	до 50,1% от б/е

	3.5.34
	За исполнение обязанностей дежурного администратора 
	до 50,1% от б/е

	3.5.35
	За организацию работы с системой государственного заказа 
	до 100,1% от б/е

	3.5.36
	За  ведение бухгалтерского учета в части «питание учащихся» 
	 до 100,1% от б/е

	3.5.37
	За организацию работы по сдаче сигнализации школы

	 до 10,1% от б/е

	3.5.38
	За организацию работы ответственного за газовое хозяйство ОУ
	до 10,1% от б/е

	3.5.39
	1. Компенсация работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда (раздел 4, глава 21, ст.147 ТК РФ) в соответствии с аттестацией рабочего места

	  до 10,1 % от б/е 
за  1  ставку


4. Порядок установления доплаты за эффективность труда
4.1. Доплаты за эффективность труда производятся ежемесячно по итогам работы сотрудника за предыдущий период (далее - Премиальный период). Премиальный период устанавливается на следующие периоды: с 1 января по 30 июня, с 1 июля по 31 декабря из расчета ежемесячных систематических или повторяющихся стимулирующих надбавок.
4.2. Основанием рассмотрения результатов деятельности сотрудника, для установления размера доплаты за эффективность труда, является его личное обращение в комиссию по  определению размера доплат за эффективность труда.

4.3. Работники, претендующие на установление доплаты за эффективность труда (далее - Претендент)  распределяются по категориям:


4.3.1. Педагогические работники:

· учителя;

· педагоги  дополнительного образования, воспитатели группы продленного дня, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор питания.

4.3.2. Остальные работники:
· административные работники (заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора  по воспитательной работе, заместитель директора  по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер, заведующая библиотекой, руководитель отделения дополнительного образования);

· специалисты и младший обслуживающий персонал (бухгалтер, документовед, инженер-электроник, уборщики производственных помещений, уборщики служебных помещений, уборщики территорий, гардеробщики, вахтеры, рабочие комплексного обслуживания зданий, электромонтер).

4.4. В соответствии с указанными категориями создаются комиссии  по распределению и назначению доплат за эффективность труда работникам образовательного учреждения из фонда надбавок и доплат.
4.5. Основными принципами оценки достижений сотрудников являются:

- единые процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

4.6. Претендент осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями (Приложение 1 - Типовые критерии оценки качества труда для разных категорий работников) и представляет в комиссию по распределению и назначению доплат за эффективность труда информационную карту (Приложение 2).

4.7. Комиссия по распределению и назначению доплат за эффективность труда рассматривает материалы по самоанализу деятельности Претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов самоанализа его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению доплаты за эффективность труда или отказе в соответствии с Положением о Комиссии по распределению и назначению доплат за эффективность труда работникам образовательного учреждения из фонда надбавок и доплат.

4.8. Размер доплаты за эффективность труда каждому Претенденту за Премиальный период определяется следующим образом:

- производится подсчет баллов Претендента, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности за Премиальный период;

- суммируются баллы, полученные всеми претендентами Школы по категориям (общая сумма баллов);

- соответствующая стимулирующая часть фонда надбавок и доплат делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер доплаты за эффективность труда.
4.9. На основании решения комиссий по распределению и назначению доплат за эффективность труда работникам образовательного учреждения из фонда надбавок и доплат (в соответствии с категориями работников), директор образовательного учреждения издает приказ о выплате.
4.10. Стимулирующая часть фонда надбавок и доплат может изменяться в результате сокращения или увеличения всего объема фонда надбавок и доплат, соответственно может изменяться денежный вес ( в рублях) одного балла. При этом сумма баллов, полученная работником за Премиальный период, остается неизменной.
5. Порядок установления премий
5.1. Система премирования работников является разовой и должна обеспечивать их материальную заинтересованность в улучшении конкретных показателей работы, развитии творческой активности и инициативы, повышении исполнительской и трудовой дисциплины.
5.2. Премирование работников может осуществляться:

· по результатам работы за определенный период (месяц, квартал, год);
· по итогам выполнения важных заданий;

· к праздничным датам (день Учителя, Новый год);

· к юбилейным датам (50 лет и далее каждые 5 лет). 

5.3. Основанием для установления размера выплаты премии является решение комиссии по определению размера надбавок и премий.
5.4. Премирование работников по результатам работы за определенный период может осуществляться в размере до 200 % от базовой единицы.

5.5. Премирование работников по итогам важных заданий может осуществляться:
	5.5.1
	За внедрение новых технологий в образовательный процесс
	до   50,1% от б/е

	5.5.2
	 За  интенсивную работу по внедрению ФГОС 
	до   50,1% от б/е

	5.5.3
	За разработка новых образовательных программ
	до   50,1% от б/е

	5.5.4
	За подготовку и проведение районных и городских семинаров 
	до   50,1% от б/е

	5.5.5
	За подготовку школы к новому учебному году
	до   100,1% базовой  единицы

	5.5.6
	За высокое качество проведения методической работы
	до 10,1 % от б/е

	5.5.7
	За подготовку и проведение походов, творческих выездов учащихся, школьных праздников 
	до   20,1% от б/е

	5.5.8
	За высокое качество проведения общешкольных, внеклассных мероприятий
	до  10,1 % от б/е

	5.5.9
	За участие в профессиональных конкурсах разного уровня
	до   50,1% от б/е

	5.5.10
	За подготовку и проведение школьных научно-практических семинаров и конференций
	До  20,1% от б/е

	5.5.11
	За активное участие в опытно-экспериментальной работе :

1. Разработка инновационных продуктов

2. Апробация инновационных продуктов 

3. Представление опыта на различных уровнях
	До   20,1% от б/е

До  10,1 % от б/е

До   10,1% от б/е

	5.5.12
	За разработку программ целевого и стратегического характера развития ОУ.
	до   100,1% от б/е

	5.5.13
	За эффективную работу по благоустройству пришкольной территории школы.
	до  50,1 % от б/е

	5.5.14
	За сброс наледи и сосулек с крыши учреждения
	до   100,1% от б/е

	5.5.15
	За качественное выполнение разовых производственных заданий
	До  100,1% от б/е


5.4. Премирование работников к праздничным датам может осуществляться в размере до 200 % от базовой единицы.

5.5. Премирование работников к юбилейным датам может осуществляться в размере до 100 % от базовой единицы.
5.6. Размер премии конкретному работнику определяется индивидуально  в зависимости от личного вклада в результаты работы.
5.7. Премии выплачиваются на основании приказа руководителя учреждения  с указанием в нем конкретных размеров премии.
Приложение 1

Типовые критерии оценки качества труда
 для разных категорий работников
Типовые критерии оценки качества труда учителей
1. Уровень верхней планки освоения учащимися учебных предметов.
1. Уровень нижней планки освоения учащимися учебных предметов

2. Участие учащихся в предметных олимпиадах. 

3. Независимая оценка результативности учебной деятельности учащихся (в 4,9,11 классах), ГТО.
4. Подготовка и участие учащихся в проектной деятельности, конференциях, конкурсах, соревнованиях, связанных с учебной деятельностью

5. Подготовка и выступление учителя на конференциях, семинарах, педсоветах

6. Участие учителя в конкурсах педагогического мастерства

7. Участие учителя в инновационной деятельности

8. Обобщение и распространение педагогического опыта (открытые уроки и мероприятия в «Дни открытых дверей» и на неделе пед. мастерства)

9. Поощрения от администрации школы за:
- работу со слабоуспевающими (по результатам внутришкольного контроля),

- результативность работы МО,

- своевременное и качественное ведение документации, исполнительскую дисциплину учителя,

- выполнение поручений, инициируемых администрацией, не связанных с обязанностями данного учителя,

- активность педагога, сдача норм ГТО на значок.

10. Наличие обоснованных жалоб и административных взысканий за период.
Критерии оценки качества труда

 заместителя директора по УВР 
1. Осуществление текущего и перспективного планирования деятельности образовательного учреждения.

2. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации.

3. Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение по неуспеваемости.

4. Высокий уровень проведения внутришкольного мониторинга качества образовательной деятельности.

5. Квалификационный уровень курируемых педагогических работников (подтверждение, повышение квалификационной категории по итогам аттестации).

6. Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся (соответствие или превышение среднего балла ОГЭ, ЕГЭ по району, городу)
7.  Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня: ОУ, педагогов,

обучающихся.

8. Высокий уровень проведения внутришкольного мониторинга качества образовательной деятельности.

9. Высокие результаты внешней независимой оценки качества образования.

10. Сохранение контингента учащихся.

11. Наличие учащихся - лауреатов и призеров олимпиад, конкурсов, конференций, научных чтений и т.д.

12. Высокий уровень организации работы с одаренными детьми, учащимися, имеющими проблемы со здоровьем.

13. Наличие системы по учету динамики личностных достижений учащихся.

14. Использование факторов внутренней и внешней мотивации персонала для профессионального роста и самореализации.

15. Наличие системы проведения мероприятий по оздоровлению учащихся.

16. Популяризация работы ОУ.

17. Организация повышения квалификации педагогического коллектива, в т.ч. в области ИКТ компетенции. Сохранение и повышение уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива.

18. Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, открытые уроки).

19.  Участие в подборе и расстановке педагогических кадров, организации повышения их квалификации и профессионального мастерства.

20. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.

Показатели и критерии эффективности деятельности
 заместителя директора по ВР 
1. Осуществление текущего и перспективного планирования деятельности образовательного учреждения по своему направлению.

2. Использование современных технологий управления.

3. Эффективность и качество организации работ по функционированию дополнительного образования.

4. Наличие педагогов (в том числе классных руководителей), участвовавших в конкурсах профессионального мастерства районного и городского уровня.

5. Наличие системы и эффективность работы с классными руководителями.

6. Результативность работы органов ученического самоуправления.

7. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

8. Доля родителей, удовлетворённых качеством воспитательной деятельности школы и работы дополнительного образования.

9. Активность деятельности образовательного учреждения в воспитательных мероприятиях разного уровня (участие в конкурсах, проектах, программах и др.).

10.  Высокий уровень подготовки и проведения общешкольных мероприятий.

11. Эффективность взаимодействия с учреждениями района и округа, занимающимися воспитательной деятельностью и организацией досуга детей.

12. Результативность воспитательной работы: снижение количества правонарушений; повышение уровня воспитанности.

13. Организация на базе школы районных, окружных и городских мероприятий.

14. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.
Показатели и критерии эффективности деятельности 
заместителя директора по АХР 
1. Высокое качество и организация ремонтных и профилактических работ.

2. Своевременное заключение договоров на выполнение услуг и работ и поставку товаров.

3. Эффективная организация обеспечения требований санитарно-эпидемиологических правил и норм, соблюдение техники безопасности в здании ОУ.

4. Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний контролирующих органов и служб.

5. Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии всех видов потребляемых ресурсов.

6. Эффективный контроль за качеством работы МОП.

7. Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок педагогов по обслуживанию кабинетов.

8. Эффективная организации обеспечения требований пожарной и электробезопасности.

9. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей. 
Показатели и критерии эффективности деятельности
 социального педагога
1. Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в работе с учащимися, их родителями, педагогами: наличие собственного сайта, страницы на сайте ОУ, блога и др.

2. Наличие опубликованных статей,  научных публикаций, разработок занятий.

3. Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока/занятия.

4. Результативность участия в профессиональных конкурсах: районный, городской уровни.

5. Отсутствие правонарушений в ОУ.
6. Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися

7. Результативность участия школьников группы риска в конкурсах, акциях, проектах.

8. Охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних девиантного поведения.

9. Наличие положительной динамики у учащихся группы риска.

10. Своевременное и качественное ведение банка данных обучающихся, их семей, охваченных различными видами контроля.
11. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.

Показатели и критерии эффективности деятельности
 педагога-психолога
1. Активность работы по индивидуальному диагностике учащихся.

2. Активность работы по индивидуальному консультированию родителей.

3. Активность работы по индивидуальному консультированию педагогических работников.

4. Наличие вариативных форм работы с учащимися, родителями и педагогическими работниками.
5. Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в работе с учащимися, их родителями, педагогами:
наличие собственного сайта, страницы на сайте ОУ, блога и др.

6. Наличие опубликованных статей,  научных публикаций, разработок занятий.

7. Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока/занятия.

8. Результативность участия в профессиональных конкурсах: районный, городской уровни.
9. Результативность участия школьников группы риска в конкурсах, акциях, проектах.
10. Охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних девиантного поведения.

11. Наличие положительной динамики у учащихся группы риска.

12. Своевременное и качественное ведение банка данных обучающихся, их семей, охваченных различными видами контроля.
13. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.

Показатели и критерии эффективности деятельности
 заведующего библиотекой 
1. Пополнение фонда библиотеки учебниками и учебными пособиями к новому учебному году (для достижения 100% обеспеченности).

2. Пополнение фонда школьной библиотеки методической, художественной и отраслевой литературой на печатных  и электронных носителях согласно нормам пополнения фондов библиотек (ежегодно не менее 5% от общего количества фонда).

3. Внедрение информационных технологий в практику работы школьной библиотеки: электронные учебники/учебные пособия, электронные книги.

4. Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические издания.

5. Профессиональные достижения: победители и призеры конкурсов профессионального мастерства (в зависимости от уровня: муниципальный, районный,  городской), наличие публикаций (в зависимости от уровня).

6. Включенность в методическую работу: активное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.); участие в создании и функционировании школьной медиатеки.

7.  Работа с учащимися: участие и победа учащихся в школьных, районный и городских конкурсах и конференциях, высокая читательская активность обучающихся, оформление тематических выставок.
8. Проведение библиографических уроков.
9. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.
Показатели и критерии эффективности деятельности воспитателя ГПД
1. Эффективность работы по привлечению контингента обучающихся в ГПД.

2. Сохранность контингента обучающихся в ГПД.

3. Эффективное использование здоровьесберегающих технологий.

4. Качественная организация учебной работы (выполнение домашних заданий и др.), обеспечивающей успешность обучающегося на уроках.

5. Качественная организация внеучебной работы (посещение учреждений культуры – не менее 1 раза в месяц).
6. Проведение праздников, конкурсов с учащимися.

7. Подготовка учащихся к участию в конференциях,конкурсах.
8. Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в работе с учащимися, их родителями, педагогами.

9. Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока/занятия.

10. Результативность участия в профессиональных конкурсах.

11. Отсутствие травматизма среди учащихся.

12. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.

Показатели и критерии эффективности деятельности 
педагога дополнительного образования
1. Разработка программ, методических пособий, учебно-методических материалов, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов, прошедших экспертизу.

2. Наличие опубликованных собственных методических разработок.

3. Использование педагогом ресурсов сети Интернет:

· педагог имеет собственный сайт (страницу) в сети Интернет

· педагог имеет собственное портфолио и систематически работает с  ним

· педагог  готовит собственные материалы к размещению на сайте школы (не реже 1 раза в месяц).

4. Участие педагога в профессиональных конкурсах различного уровня.

5. Педагогом ДО подготовлены и проведены выступления на методических семинарах, конференциях, открытые уроки (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории.

6. Наличие призовых мест на творческих, спортивных  конкурсах.

7. Сохранение контингента обучающихся (воспитанников). 
8. Отсутствие случаев травматизма.
9. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.
Показатели и критерии эффективности деятельности 
руководителя школьного спортивного клуба
1. Эффективность подготовки, организации и проведения массовых мероприятий.
2. Регулярность участия команд ШСК в мероприятиях различного уровня.

3. Результативность участия команд ШСК в мероприятиях различного уровня.

4. Отсутствие случаев травматизма.

5. Создание условий информационной открытости.

6. Выступление на семинарах, конференциях, круглых столах.

7. Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри конкурсов, судейство соревнований 

8. Награды (грамоты, благодарности) за успехи в профессиональной деятельности.

9. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.
Показатели и критерии эффективности деятельности
 главного бухгалтера, бухгалтера
1. Своевременное и качественное представление бухгалтерской отчетности.

2. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета.

3. Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей.

4. Использование ИКТ в ведении учета и отчетности.

5. Отсутствие кредиторской задолженности.

6. Отсутствие дебиторской задолженности.

7. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.
Показатели и критерии эффективности деятельности 
документоведа, специалиста по кадрам 

1. Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности.

2. Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.

3. Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел ОУ.

4. Соблюдение сроков исполнения  документации.

5. Создание  банков данных, необходимых  для  работы общеобразовательного учреждения,   и  эффективное     их использование.

6. Отсутствие замечаний по ведению установленной документации по учету кадров, связанной с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников.

7. Активное  участие в работе по адаптации вновь принятых работников к производственной деятельности, в разработке мероприятий по снижению текучести кадров и улучшению трудовой дисциплины.

8. Ведение архивной документации.

9. Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны участников образовательного процесса.

Показатели и критерии эффективности деятельности 
младшего обслуживающего персонала
1. Качественное и регулярное проведение генеральных уборок

2. Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ.

3. Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций.

4. Увеличение объема выполняемых работ.

5. Выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

6. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей.
Приложение 2

Информационные карты оценки качества труда

 для разных категорий работников
Показатели и критерии эффективности деятельности
 заместителя директора по УВР 

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Осуществление текущего и перспективного планирования деятельности образовательного учреждения
	5
	

	2. 
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации
	5
	

	3. 
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение по неуспеваемости
	5
	

	4. 
	Высокий уровень проведения внутришкольного мониторинга качества образовательной деятельности.
	5
	

	5. 
	Квалификационный уровень курируемых педагогических работников (подтверждение, повышение квалификационной категории по итогам аттестации)
	По 2 б. за каждого
	

	6. 
	Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся (соответствие или превышение среднего балла ОГЭ, ЕГЭ по району, городу)
	5 б. за соответствие

7 б. за превышение
	

	7. 
	Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня: ОУ, педагогов, обучающихся (воспитанников) 
	По 3 б. за каждое мероприятие
	

	8. 
	Высокие результаты внешней независимой оценки качества образования
	5
	

	9. 
	Сохранение контингента учащихся
	5
	

	10. 
	Наличие учащихся - лауреатов и призеров олимпиад, конкурсов, конференций, научных чтений и т.д.
	По 1 б. за каждого
	

	11. 
	Высокий уровень организации работы с одаренными детьми, учащимися, имеющими проблемы со здоровьем
	5
	

	12. 
	Наличие системы по учету динамики личностных достижений учащихся.
	5
	

	13. 
	Наличие системы проведения мероприятий по оздоровлению учащихся
	5
	

	14. 
	Использование факторов внутренней и внешней мотивации персонала для профессионального роста и самореализации
	5
	

	15. 
	Популяризация работы ОУ
	5
	

	16. 
	Участие в подборе и расстановке педагогических кадров, организации повышения их квалификации и профессионального мастерства
	5
	

	17. 
	Организация повышения квалификации педагогического коллектива, в т.ч. в области ИКТ компетенции. Сохранение и повышение уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива.
	5
	

	18. 
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, открытые уроки).
	По 2 б. за каждого
	

	19. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности
 заместителя директора по ВР 


	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Осуществление текущего и перспективного планирования деятельности образовательного учреждения по своему направлению
	5
	

	2. 
	Использование современных технологий управления
	5
	

	3. 
	Эффективность и качество организации работ по функционированию дополнительного образования
	5
	

	4. 
	Наличие педагогов (в том числе классных руководителей), участвовавших в конкурсах профессионального мастерства районного и городского уровня
	5
	

	5. 
	Наличие системы и эффективность работы с классными руководителями
	5
	

	6. 
	Результативность работы органов ученического самоуправления
	5
	

	7. 
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	5
	

	8. 
	Доля родителей, удовлетворённых качеством воспитательной деятельности школы и работы дополнительного образования
	5-10
	

	9. 
	Активность деятельности образовательного учреждения в воспитательных мероприятиях разного уровня (участие в конкурсах, проектах, программах и др.)
	По 1 б. за каждое мероприятие
	

	10. 
	Высокий уровень подготовки и проведения общешкольных мероприятий
	По 1 б. за каждое мероприятие
	

	11. 
	Эффективность взаимодействия с учреждениями района и округа, занимающимися воспитательной деятельностью и организацией досуга детей
	5
	

	12. 
	Результативность воспитательной работы: снижение количества правонарушений; повышение уровня воспитанности
	10
	

	13. 
	Организация на базе школы районных, окружных и городских мероприятий
	По 1 б. за каждое мероприятие
	

	14. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности социального педагога


	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в работе с учащимися, их родителями, педагогами:
наличие собственного сайта, страницы на сайте ОУ, блога и др.
	5
	

	2. 
	Наличие опубликованных статей,  научных публикаций, разработок занятий
	По 3 б. за каждую публикацию
	

	3. 
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока/занятия
	По 1 б. за каждое мероприятие
	

	4. 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах: районный, городской уровни
	5-10
	

	5. 
	Отсутствие правонарушений в ОУ
	10
	

	6. 
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися
	5
	

	7. 
	Результативность участия школьников группы риска в конкурсах, акциях, проектах
	По 3 б. за каждое мероприятие
	

	8. 
	Охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних девиантного поведения
	5
	

	9. 
	Наличие положительной динамики у учащихся группы риска
	5
	

	10. 
	Своевременное и качественное ведение банка данных обучающихся, их семей, охваченных различными видами контроля
	5
	

	11. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности педагога-психолога
	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Активность работы по индивидуальному консультированию учащихся. 
	5
	

	2. 
	Активность работы по индивидуальному консультированию родителей.
	5
	

	3. 
	Активность работы по индивидуальному консультированию педагогических работников.
	5
	

	4. 
	Наличие вариативных форм работы с учащимися, родителями и педагогическими работниками.
	5
	

	5. 
	Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в работе с учащимися, их родителями, педагогами: наличие собственного сайта, страницы на сайте ОУ, блога и др.
	5
	

	6. 
	Наличие опубликованных статей,  научных публикаций, разработок занятий
	По 3 б. за каждую публикацию
	

	7. 
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока/занятия
	По 1 б. за каждое мероприятие
	

	8. 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах: районный, городской уровни
	5-10
	

	9. 
	Результативность участия школьников группы риска в конкурсах, акциях, проектах
	 3 б. 
	

	10. 
	Охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних девиантного поведения
	5
	

	11. 
	Наличие положительной динамики у учащихся группы риска
	5
	

	12. 
	Своевременное и качественное ведение банка данных обучающихся, их семей, охваченных различными видами контроля
	5
	

	13. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности
 заместителя директора по АХР 


	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Высокое качество и организация ремонтных и профилактических  работ
	5
	

	2. 
	Своевременное заключение договоров на выполнение услуг и работ и поставку товаров
	5
	

	3. 
	Эффективная организация обеспечения требований санитарно-эпидемиологических правил и норм, соблюдение техники безопасности в здании ОУ
	5
	

	4. 
	Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний контролирующих органов и служб
	5
	

	5. 
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии всех видов потребляемых ресурсов
	5
	

	6. 
	Эффективный контроль за качеством работы МОП 
	5
	

	7. 
	Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок педагогов по обслуживанию кабинетов
	5
	

	8. 
	Эффективная организации обеспечения требований пожарной и электробезопасности
	5
	

	9. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности
 главного бухгалтера, бухгалтера


	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Своевременное и качественное представление бухгалтерской отчетности
	10
	

	2. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	10
	

	3. 
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей
	5
	

	4. 
	Использование ИКТ в ведении учета и отчетности
	5
	

	5. 
	Отсутствие кредиторской задолженности
	10
	

	6. 
	Отсутствие дебиторской задолженности
	5
	

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности 
заведующего библиотекой 


	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Пополнение фонда библиотеки учебниками и учебными пособиями к новому учебному году (для достижения 100% обеспеченности)
	10
	

	2. 
	Пополнение фонда школьной библиотеки методической, художественной и отраслевой литературой на печатных  и электронных носителях согласно нормам пополнения фондов библиотек (ежегодно не менее 5% от общего количества фонда)
	5
	

	3. 
	Внедрение информационных технологий в практику работы школьной библиотеки:

Электронные учебники/учебные пособия, электронные книги
	10
	

	4. 
	Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические издания
	5
	

	5. 
	Профессиональные достижения:

Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства (в зависимости от уровня: муниципальный, районный,  городской)

Наличие публикаций (в зависимости от уровня)
	По 3 б. за каждое
	

	6. 
	Включенность в методическую работу:

Активное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.); участие в создании и функционировании школьной медиатеки
	По 1 б. за мероприятие

5


	

	7. 
	Работа с учащимися:

Участие и победа учащихся в школьных, районный и городских конкурсах и конференциях

высокая читательская активность обучающихся;

оформление тематических выставок
	По 1 б. за мероприятие

5

По 1 б. за мероприятие
	

	8. 
	Проведение библиографических уроков
	5
	

	9. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности
 воспитателя ГПД


	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Эффективность работы по привлечению контингента обучающихся в ГПД
	3
	

	2. 
	Сохранность контингента обучающихся в ГПД
	3
	

	3. 
	Эффективное использование здоровьесберегающих технологий 
	3
	

	4. 
	Качественная организация учебной работы (выполнение домашних заданий и др.), обеспечивающей успешность обучающегося на уроках
	5
	

	5. 
	Проведение праздников, конкурсов с учащимися
	По 1 б. за каждое мероприятие
	

	6. 
	Подготовка учащихся к участию в конференциях, конкурсах.
	3
	

	7. 
	Качественная организация внеучебной работы (посещение учреждений культуры – не менее 1 раза в месяц)
	По 1 б. за каждое мероприятие
	

	8. 
	Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в работе с учащимися, их родителями, педагогами
	3
	

	9. 
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока/занятия
	По 1 б. за каждое мероприятие
	

	10. 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах
	По 2 б. за каждое мероприятие
	

	11. 
	Отсутствие травматизма среди учащихся
	5
	

	12. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности 
документоведа, специалиста по кадрам 


	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности 
	5
	

	2. 
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	5
	

	3. 
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел ОУ
	5
	

	4. 
	Соблюдение сроков исполнения  документации
	5
	

	5. 
	Создание  банков данных, необходимых  для  работы общеобразовательного учреждения,   и  эффективное     их использование
	5
	

	6. 
	Отсутствие замечаний по ведению установленной документации по учету кадров, связанной с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников
	5
	

	7. 
	Активное  участие в работе по адаптации вновь принятых работников к производственной деятельности, в разработке мероприятий по снижению текучести кадров и улучшению трудовой дисциплины
	5
	

	8. 
	Ведение архивной документации
	5
	

	9. 
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны участников образовательного процесса
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок
	3
	

	2. 
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок, ремонтных работ
	3
	

	3. 
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	5
	

	4. 
	Увеличение объема выполняемых работ
	3
	

	5. 
	Выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	3
	

	6. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности 
младшего обслуживающего персонала


Показатели и критерии эффективности деятельности 
педагога дополнительного образования
	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Разработка программ, методических пособий, учебно-методических материалов, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов, прошедших экспертизу
	По 3 б. за каждую
	

	2. 
	Наличие опубликованных собственных методических разработок
	По 3 б. за каждую
	

	3. 
	Использование учителем ресурсов сети Интернет:

· педагог имеет собственный сайт (страницу) в сети Интернет

· педагог имеет собственное портфолио и систематически работает с  ним

· педагог  готовит собственные материалы к размещению на сайте школы (не реже 1 раза в месяц)
	По 3 б. за каждую позицию
	

	4. 
	Участие педагога в профессиональных конкурсах различного уровня
	5-10
	

	5. 
	Педагогом ДО подготовлены и проведены выступления на методических семинарах, конференциях, открытые уроки (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории
	По 2 б. за каждое мероприятие
	

	6. 
	Наличие призовых мест на творческих конкурсах
	По 2 б. за каждое
	

	7. 
	Сохранение контингента обучающихся (воспитанников) 
	5
	

	8. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности 
руководителя школьного спортивного клуба
	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
критериев
	Итого баллов

	1. 
	Эффективность подготовки, организации и проведения массовых мероприятий
	По 3 б. за каждое
	

	2. 
	Регулярность участия команд ШСК в мероприятиях различного уровня.
	Районный уровень –3 б. Городской уровень – 5 б. 
	

	3. 
	Результативность участия команд ШСК в мероприятиях различного уровня
	Районный уровень – по 3 б. за каждое

Городской уровень – по 5 б. за каждое
	

	4. 
	Отсутствие случаев травматизма 
	5 б.
	

	5. 
	Создание условий информационной открытости
	5 б.
	

	6. 
	Выступление на семинарах, конференциях, круглых столах
	По 5 б. за каждое
	

	7. 
	Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри конкурсов, судейство соревнований
	По 2 б. за каждое
	

	8. 
	Награды (грамоты, благодарности) за успехи в профессиональной деятельности
	По 2 б. за каждое
	

	9. 
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся на исполнение должностных обязанностей
	5
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	
	


Показатели и критерии эффективности деятельности учителя 
на период с  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________по  ___________   
 (сдать вместе с портфолио до _________)

ФИО учителя _________________________________________________  Предмет  ________________________________

	П1
	Уровень верхней планки освоения учащимися учебных предметов
	Максимальный балл = 10.                                                                       от 1 до 0,7 = 10 баллов;                                                                                                                                                                       от 0,69 до 0,40 = 8 баллов;                                                                              от 0,39 до 0,28 = 6 баллов;                                                                              от 0,27 до 0,10 = 4 балла;                                                                            менее 0,10 = 0 баллов.       

	
	кол-во

уч-ся всего
	на 4-5
	делим 

2-е число 

на 1-е
	число
	умн. на коэф.
	число
	Коэффициент: математика - 1; 

рус.яз и лит. - 0,9; нач. шк., ин. яз. - 0,8; физика, химия - 0,7; история - 0,6; 

естествозн., география - 0,5; 

физ-ра - 0,4; технология, ОБЖ, информ. - 0,3; ИЗО, музыка, ист. СПб, МХК - 0,2.
	всего баллов
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	П

1.1
	Уровень нижней планки освоения учащимися учебных предметов
	Максимальный балл = 10.                                                                                                                                                                                                                                   0 = 10 баллов;                                                                                                                                                                                                                           от 0,01 до 0,04 = 8 баллов;                                                                                                                      от 0,041 до 0,08 = 6 баллов;                                                                                                                      от 0,081 до 0,09 = 4 балла;

от 0,091 и выше= 0 баллов.  

	
	кол-во

уч-ся всего
	на 2
	делим 

2-е число 

на 1-е
	число
	
	всего баллов
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	П2
	Предметные олимпиады (предмет, фамилия, имя, класс, уровень)
	Международный уровень:  побед. = 10 бал., призер = 8бал.                                          Всероссийский уровень:  побед. = 7 бал., призер = 6 бал..                                                                                                                  Региональный уровень:  

побед. = 5 бал., призер = 4 бал..                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Районный уровень:  

побед. = 3 бал., призер = 2 бал.                                                                                                                                                                                   

	
	
	всего баллов
	

	
	
	
	

	П3
	Независимая оценка результативности учебной деятельности учащихся (в 4,9,11 классах), ГТО
	от 1 до 0,7 = 30 баллов;                                                                                               от 0,69 до 0,58 = 20 баллов;                                                                                                              от 0,57 до 0,46 = 15 баллов;                                                                               от 0,45 до 0,30 = 10 баллов;                                                                               от 0,29 до 0,20 = 5 баллов;                                                                                      от 0,20 до 0,15 = 2 балла;                                                                                             от 0,10 до 0 = 1 балл.     

	
	кол-во уч-ся 

всего
	кол-во учащихся, получивших

 балл выше среднего 
	Расчет (делим 2-е число на 1-е)
	всего баллов
	

	
	
	
	
	
	

	П4
	Подготовка и участие учащихся в проектной деятельности, конференциях, конкурсах, соревнованиях, связанных с учебной деятельностью

(тема, фамилия, имя, класс, уровень)
	всего баллов
	Международный уровень:  побед. = 10 бал. призер = 9 бал.                                          Всероссийский уровень:  побед. = 8 бал., призер = 7 бал..                                                                                                                  Региональный уровень:  

побед. = 6 бал., призер = 5 бал..                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Районный уровень:  

побед. = 4 бал., призер = 3 бал..

Школьный уровень:

Побед. = 2 балла, участн. = 1 б.                                                                                                                                                                    

	
	
	
	

	П5
	Подготовка и выступление учителя на конференциях, семинарах, педсоветах

(название мероприятия, уровень)
	всего баллов
	Международный уров. = 6 бал. Всероссийский уров. = 5 бал.                                                                                                                                                                                                                                                       Городской уровень = 3 балла.                                                                                                                                                                                                                   Районный уровень = 2 балла.                                                                                                                                                                                                                    Школьный уровень = 1 балл.        

	
	
	
	

	П6
	Участие учителя  в конкурсах педагогического мастерства

(название мероприятия, уровень)
	всего баллов
	 Всероссийский уровень:           1 место = 20 баллов,                                                                                                                               2/3 место = 16 баллов.                                                                                         Город. уров.: 1 место =12 бал.,                                                                                                                                                                                                             2/3 место = 9 баллов.                                                                                                                                                                                                                                         Район. уров.: 1 место = 6 бал.,                                                                                                                                                                                                              2/3 место = 4 балла.

Участие = 2 балла.

	
	
	
	

	П7
	Участие учителя в инновационной деятельности

(название мероприятия)
	всего баллов
	                                                                                                                                                                                                                                         Автор - 5 баллов,                                                                                                                                                                                                                                                        член группы - 3 балла.                                                                                                                                                                                                                                  

	
	
	
	

	П8
	Обобщение и распространение педагогического опыта 

(открытые уроки и мероприятия в «Дни открытых дверей» и на неделе пед. мастерства)
	всего баллов
	Максимальный балл = 5.

1 балл за каждое мероприятие.

	
	(название мероприятия)
	
	

	
	                                                                                                            Сумма  баллов 
	
	

	П9
	Административные поощрения (выставляет администрация)
- работа со слабоуспевающими (по результатам внутришкольного контроля),

- результативность работы МО,

- своевременное и качественное ведение документации, исполнительская дисциплина учителя,

- выполнение поручений инициируемых администрацией, не связанных с обязанностями данного учителя,

- активность педагога, сдача норм ГТО на значок.
	всего баллов
	От 1 до 10 баллов.

	
	
	
	

	П10
	Наличие обоснованных жалоб и административных взысканий за период.

(выставляет администрация)
	всего баллов
	Минус 5 баллов.

	
	
	
	

	
	Итого
За достоверность представленных сведений несу ответственность                              
	
	


_______________          _______________            ________________________

              дата                                                   подпись
                     расшифр
1
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